
本报讯 （记者 赵江芳 通讯员 孙炎宾）
在晋能控股煤业集团同忻矿经营部，员工们

正在整理着一排排经营数据报表，他们每天

都要汇报分析当日生产、配件消耗、洗选、

成本等情况，并按照时点进行日、月、季评

判，算清成本账、算清效益账。

同忻矿开展了全面预算管理，严格执行

预算管理控制，建立健全安全、科学、经济

的成本管理体系，深入推进契约化管理工

作，推行综合绩效考核管理办法，强化部门

和员工绩效考核，通过将安全生产指标与绩

效薪酬兑现挂钩，充分调动干部员工干好工

作的积极性、主动性和创造性，切实提高工

作效能。

该矿每个部门都签订了 《契约化管理目

标责任书》，层层分解指标、压实责任。各部

门、各单位按专业、分类目精准测算精益指

标。全新的指标体系、制度体系、责任落实

体系，激发出“向经营要利润、向管理要效

益”的强大动力和活力，促使每个干部员工

必须以“跳起来摘桃子”的姿态，立足岗位

担当作为、降本增效。

综采一队成立了以青年为主的“综采技

术创新攻关小组”，为年轻人搭建起创新平

台。32岁的张鑫是创新攻关小组成员之一，

他算了一笔账：“我们这个小组成立以后，

把智能化设备的修复作为主攻方向，主控开

关的修复直接节约资金20万元；一些电气模

块，有的只更换小零件后，就能使用，这些

可都是真金白银啊！”

该矿利用班前会、培训会等各种形式加

强宣传灌输，引导干部员工“以岗位增效论

英雄”，算大账、算小账、算细账、算清账。

现在，一股经营“攀比风”席卷全矿，部门

与部门、队组与队组、员工与员工之间都

“较上劲儿”，都在比采用了哪些新办法、新

技术，又省了多少钱、增加了多少效益。

去年，该矿仅仅在井下生产中的两个

“大动作”，就增效上千万元。通过优化回撤

工艺，8102工作面在12天内完成了全部停采支

护，24天内完成了全部设备的回撤，1天时间

内完成了采空区的隔绝，所有末采工作共计

用时37天，节省费用187.6万元；综采工作面

运用“采前高位预裂爆破工艺”初采30m范围

内，同比多回收煤量约3万吨，企业直接经济

效益增收约1500万元。

今年以来，该矿加强煤质增效，煤质科

成立了 《超高压快速压滤机系统优化》 项

目，通过超高压快速压滤机降低细煤泥水

分，从而整体降低产品水分提高煤质，增加

了经济效益；同时，根据入洗原煤质量变化

情况，增添检测批次，优化调整配采比例，

为产品质量增加了一道防线，为指导洗煤生

产提供可靠的技术参数，提高精煤产量，增

加经营收入。

2021年以来，晋能控股煤

业集团四老沟矿以“习近平新

时代中国特色社会主义思想”

为指导，坚持以强化党的政治

引领为根本遵循，以开展党
史学习教育为重点，坚持内

宣与外宣并重的原则，对内凝

聚力量、对外展示形象，着力

发挥好了宣传思想工作的引领

作用。

党史学习教育成效大。按

照集团公司党委的安排部署，

积极动员全矿各级组织、按照

学党史、悟思想、办实事、开

新局的总要求，把学习教育与

推进安全生产、经营管理、党

的建设融合起来，与办好事、

办实事，服务员工群众、惠及

民生结合起来，在全矿全面铺

开，持续推进。一年来，先后

分5 次开展了党史知识测试，

编印简报60期，全矿M4/T4层

级以上领导干部为基层党员上
微党课、微宣讲24次。矿领导

班子成员办好事17件，党政21

件，各级组织和广大党员办实
事1000余件，较好地实现了学

史明理、学史增信、学史崇

德、学史力行的目标。

员工思想引导抓得细。坚

持从加强员工思想引领入手，

严格履行意识形态工作责任

制，加强对员工思想动态的调

查研究，积极做好线上线下的

思想教育工作，广泛开展文明

上网宣传活动，利用好微信公

众号等网络宣传平台，对于员

工关注的热点问题，及时给予

回复。广泛深入宣传习近平总

书记视察山西重要讲话重要指

示、宣传集团公司一届一次职
代会精神，切实把员工群众的

思想统一到中央、省委、集团

公司和矿党委的决策上来，先

后完成6个思想政治课题研究

项目。充分发挥网评员的作

用，加大正能量的宣传引导，

讲好了身边人、身边的故事。

主题宣传活动效果好。聚

焦全矿中心工作，围绕迎庆中

国共产党成立100周年，围绕中

央、省委、集团公司党委的重

大决策；围绕全面推动高质量

发展、提升干部队伍作风能力

建设、党风廉政建设、践行

“两山”理论，环境保护以及

企业党的建设、安全生产、经

营管理、服务群众等重点主

题，利用各种宣传渠道，做到

常态化与重点性相结合，阶段

性与持久性相结合，体现政治

性、时代性、实效性，一月一
主题、有质有量、深入持久宣

传。全年共向省级媒体发稿70

余篇，集团公司媒体和新媒体

发稿400余篇；全年利用公众

号、抖音等平台转发各类微视

频50余条，为推动企业高质量

发展唱响了主旋律，营造了积

极浓厚的氛围。

本报记者赵江芳
通讯员名嘉莉

本报讯（记者赵江芳通讯
员王二仔）连日来，晋能控股
煤业集团浙能麻家梁煤业公司重

拳出击狠反“三违”，严抓隐患

排查治理，强化现场安全监管，

进一步夯实了安全生产基础。

用好反面典型。为切实减

少习惯性“三违”频次，该公

司把“三违”人员作为反面典

型，通过开展“现身说法”警

示教育活动，让“三违”人员

亮相出丑，既丢票子还丢面

子，教育员工时刻紧绷安全

弦，树牢“不想违、不能违、

不敢违”的思想。

学好事故案例。不断创新

学习方式，通过开展组织员工

认真观看事故案例警示教育片，

要求职工结合工作实际说感受、

谈体会，深入剖析事故发生原

因、安全防范措施和岗位作业

风险，确保员工深刻吸取事故

教训，严格遵守各项规章制度。

抓好现场管理。坚持周二、

周五安全大排查不断线，组织安

监站、质量办以及安全各系统管

理人员深入全系统、各环节进行

地毯式排查，做到查一处、改一

处、规范一处、提高一处，坚决

堵塞管理漏洞、补齐安全短板、

消除安全盲点，确保小隐患不过

夜、大隐患及时改。

做好问题整改。针对上级

检查和自查出的问题，迅速进

行梳理汇总，及时召开专题会

议进行分解落实，进一步明确

责任单位、整改标准和整改时

限。安监站根据时间节点对整

改情况进行复查，每天在调度

会通报整改进度和效果，倒逼

责任单位立行立改、真抓实

干，确保问题按期销号清零。

严格应急管理。该公司强

化应急工作基础管理，落实各

级管理人员24小时值班值守

制度和岗位责任制执行情况，

确保有效应对突发事故。深

入开展应急管理工作的重要

意义和作用、安全风险辨识、

风险防范、应急处置、自救

互救等常识的宣传教育，组

织培训学习新修订的应急预

案，让干部明确自身职责、

员工清楚现场处置，提高全

员应对各种突发事故的意识

和先期处置能力。
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晋能控股煤业集团浙能麻家梁煤业公司

打好安全预防针 筑牢发展压舱石

在一年一度的春季变电站

“体检”中，晋能控股煤业集团

麻家梁煤业公司科学制定检修

方案，从严执行春检计划、方

案和措施，重点管控电网安全、

人身安全和设备安全，狠抓落

地执行。3月19日，该公司对

110KV变电站以及35KV变电站内

各断路器进行保护传动校验以

及各开关柜、设备的清扫作业，

对站内10KV母线进行检修，并

进行耐压试验和接地电阻测试，

安全高质量完成了检修工作，

全力可靠保障电力供应，助力

安全生产。图为3月19日工作人

员正在作业中。 （刘明珍）

晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

开展 变电站春季检修工作

本报讯 （记者 赵江芳 通
讯员 王卫中 冯浩） 一季度以
来，马道头煤业公司紧盯全年

任务指标，坚持把“首战”当

作“决战”，严抓安全不松劲，

开足马力抓生产，精打细算提

效益，确保首季“开门红”。

该公司以全面推进安全

生产专项整治三年行动集中

攻坚和“三零”单位创建为

目标任务，进一步深化“网

格化”安全管理体系，对生

产现场实施“网格定位、设

备定岗、人员定责”的“三

定”监管模式，持续加大重

大隐患靶向整治，开展好全
覆盖安全大检查，自上而下

压实安全包保责任。切实做

到风险管控无盲区、隐患排

查无死角、责任落实无空挡、

安全生产无事故。

公司坚持“科学施策、一

面一策”的原则，以工作面

生产衔接为重点，提前做好

停采、稳装、设备采购等相

关工作，确保生产有序接续。

积极加快新盘区开拓，为矿
井中长期接替做好准备。积

极推广应用掘锚一体机、快

速掘进技术等新装备新技术，

加快破解制约矿井安全高效

生产的技术难题。

继续深化全面预算管理，

结合公司实际情况，完善全

面预算框架，实行全面、全

员、全过程预算，严禁计划

外工程和超预算工程；严格

物资采购和招投标管理，减

少采购环节，缩减中间商，

降低材料、配件、设备等采

购成本；加大材料费考核力

度，坚持材料费考核结果与

绩效挂钩，调动广大职工参

与成本管理工作的积极性和

主动性，促进降本增效，确

保目标成本实现。

马道头煤业公司

全力冲刺首季“开门红”

强化主旋律思想引领 营造高质量发展氛围
———晋能控股煤业集团四老沟矿宣传工作亮点频出

晋能控股煤业集团同忻矿

处处都算经营账
争当岗位“酷抠族”
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