
本报讯(记者张敏 通讯员 张坚）为强化

警示教育，严明纪律要求，切实增强纪律意

识和守法意识，坚决遏制酒驾醉驾违纪违法

行为，引导党员干部和全体职工严格遵守

《中华人民共和国道路交通安全法》 以及其

他道路交通相关法律法规。

近日，山西焦煤霍州煤电虎峰煤业公司

开展“拒绝酒驾醉驾承诺活动”。通过发放

“酒驾醉驾危害告知书”和签订“拒绝酒驾

醉驾承诺书”，让广大党员干部职工深刻认

识到酒驾醉驾的危害，严守“开车不喝酒、

喝酒不开车”的行为底线，做到不踩“红

线”，不碰“高压线”，坚决杜绝酒驾醉驾违

法行为，牢固树立“以人为本，安全第一”

观念，严格遵守《中华人民共和国道路交通

安全法》，营造安全、文明、有序的道路交

通环境。

本报讯 （记者 张敏 通讯
员 张新武）近日，全国安全生
产电视电话会议部署了进一步

强化安全生产责任落实、坚决

防范遏制重特大事故的15条措

施，山西焦煤霍州煤电万杰煤

业有限公司全面落实安全生产

标准化措施，针对近期煤矿事

故有所抬头的严峻形势，举一

反三，严格落实矿长小分队工

作制度规定，突出“动态”和

“四点班、零点班”检查两个特

点，坚持对综采、掘进重点作

业地区及运输沿线的监督检查，

该制度实施以来共查出安全隐

患问题12条，全部现场解决，

确保了安全生产工作常态稳控。

同时组织开展了井上下隐患自

查自纠，始终把防控重大风险、

遏制重特大事故作为重中之重，

对照风险研判和问题评估，摸

清抓准“采、掘、机、运、通”

各单位风险隐患和动态标准化

达标工作要素，找准“黑天鹅”

“灰犀牛”等重大风险方面研

判，狠抓措施落实到位，确保

各项措施取得实效，为企业高

质量发展打下坚实的基础。
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本报讯 （记者 赵江芳 通讯员 康建国

吴涛）今年以来，晋能控股煤业集团四老沟

矿，围绕促进企业高质量发展的目标，找准

舆论重点和员工关注的热点，坚持“三个找

准”，不断强化宣传思想工作，让正能量、

主旋律的声音占领意识形态阵地，为企业高

质量发展营造了浓厚的氛围，该矿被集团公

司评为宣传思想工作先进单位、舆情管理工

作先进单位。

找准目标定位，狠抓形势任务教育。

该矿坚持党史学习教育的好传统，通过党

委中心组学习和“三会一课”，认真组织

各级党员干部学习 《习近平法治思想学习

纲要》，学习习近平总书记系列讲话精神。

矿领导班子成员深入基层带头讲安全、讲

形势、宣讲习近平总书记视察山西重要讲

话重要指示和党的十九届六中全会精神。

同时，结合实际，找准矿党政工作重点，

做好安全管理和疫情防控的各种举措的宣

传，消除员工群众的疑惑，引导员工群众

与企业同心同德，全身心地投入到安全生

产之中。

找准工作重点，持续跟进舆论引导。对

内坚持“三必讲”，及时对员工思想状况的

动态进行调查了解、分析研判，针对员工

实际情况，及时精准动态制定员工思想教

育的要点，通过各种载体做好思想工作，

前置一人一事的心理疏导和人文关怀，确

保积极健康向上的思想成为员工的主流，

积极引导员工群众把思想统一到集团公司

和矿党政的工作部署上来，为企业高质量发

展凝聚强大合力。

找准时间节点，强化新闻宣传。围

绕矿一届二次职代会确定的目标和“首

季开门红”，以党的建设、安全生产、

民生改善、环境建设为重点，坚持一月

一主题，落实 《对外新闻报道考核办

法》，按月下发新闻计划任务书，高质

量讲好身边的故事，提升对外形象，一

季度在省级媒体发稿 16篇 （条），在集

团公司各类媒体发稿 100篇 （条）。此

外，通过制作动漫、公众号转发大屏播

放等途径，教育引导员工群众，厉行勤

俭节约，反对餐饮浪费以及特殊时期疫

情防控的宣传，先后制作各类动漫视频4

部，公众号刊发、转发各类宣传内容60

余条，为实现首季“开门红”营造了良

好的舆论氛围。

晋能控股煤业集团四老沟矿

“三个找准”强化员工思想引领
凝聚高质量发展合力

山西焦煤霍州煤电万杰煤业有限公司

严格落实矿长小分队工作制度

晋能控股煤业集团麻家梁

煤业公司于4月15日启动2022年

矿井年度机电系统检修工作，

此次检修涉及到机电、运输、

提升、选煤厂四大系统主要设

备的检修工作，其中更换2号提

升机两个天轮、更换2号提升机

尾绳、更换主井底1号煤仓上

口MMD 破碎机1台为三项重点

检修项目，预计6天完成检修

工作。为保证此次检修工作安

全、高效完成，公司召开年度

检修工作专题会议，制定检修

方案，定人定岗定责，明确了

各设备设施的检修方式、检修

任务和检修完成时限，确保检

修工作井然有序、圆满完成。

安全措施到位。牢固树立

“检修不减安全”的思想意识，

以严格特殊作业票证管理和

JHA过程风险控制体系运用为

抓手，以安全小分队开展日常

专项检查为依托，不断加大安

全巡查力度，及时发现和排除

安全隐患，做好检修作业过程

安全管控，确保检修物资供应

充足，确保检修过程中的人员

和设备安全。

检修方案到位。为做好此

次检修，公司检修领导小组多

次科学分析，认真研究检修

方案，对检修方案不断完善，

在每天检修例会中，通报检

修进度，及时发现并解决在

检修过程中出现的新问题，

切实做到检修严谨，措施得

力，效果明显。

检修措施到位。严格落实

检修现场安全管理、设备检修

规范及各类设备安全防护措施、

技术标准和工艺要求，严把检

修质量关，按照“集中力量、

先难后易、突出重点、循序渐

进”的原则，对检修工作统一

安排，集中力量先行完成重点

部位、重要设备的检修工作，

着力解决好装置运行中关键设

备出现的问题。采取“检修一

项，验收一项”的工作方式，

确保检修质量全面过硬。保证

检修工作“安全、科学、文明、

高效、节约”进行。

图为4月16日下午麻煤公司

更换主立井2号提升机天轮。

（刘明珍）

晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

扎实开展2022年机电检修工作

本报讯 （记者 赵江芳 通
讯员 刘建军 王涛 闫建国） 当
前，在煤炭行业遭遇千载难逢

的机遇和挑战“窗口期”，晋能

控股煤业集团虎龙沟煤业公司

作为集团的主力矿井之一，担

负的使命尤为艰巨。该公司新

一届领导班子紧扣企业全方位

高质量发展目标，以党建引领

和观念提升为切入点，拧紧干

部作风“弦”，明确责任落实，

紧抓现场管控，强化监督检查，

提升领导干部的执行力和凝聚

力，科学组织，全面发力，全

力保产，不断巩固基础、补齐

短板、抓好落实，提升矿井档

次，打好“采掘、防尘、盘区”

三个会战、抓实创新工作，加

强环境治理，持续巩固国家一

级标准化矿井成果，跨过“绊

脚石”，战胜“拦路虎”，爬坡

过卡拿下了一个个艰巨的生产

任务，成为集团公司矿井管理

的模范、攻坚克难的先锋、安

全生产的标杆，为煤业公司实

现全方位高质量全面发展、全

面进步、全面过硬行稳致远汇

聚了强劲动力。

晋能控股煤业集团虎龙沟

煤业公司严格执行党委“第一

议题”制度，充分利用党委理

论学习中心组学习、基层党支

部“三会一课”、3+X主题党日、

周二五领导干部下基层宣讲等

形式，认真学习习近平新时代

中国特色社会主义思想、习近

平总书记关于安全生产的重要

指示精神、习近平总书记视察

山西系列重要讲话、抓实国有

企业党建工作重要指示讲话精

神，组织开展多种形式的学习、

宣讲活动，按时召开领导班子

和基层党支部民主生活会，民

主评议党员，组织召开党支部

书记抓基层党建述职评议会等

组织生活，做到逢会必讲思想

政治工作、逢会必讲党风廉政

建设、逢会必讲安全生产工作

“三必讲”，引导广大干部员工

明理、增信、崇德、力行，从

百年党史中汲取前行的力量，

用习近平新时代中国特色社会

主义思想武装头脑指导实践，

不断提高政治站位，坚定广大

党员干部的理想信念。

该公司党委紧紧抓牢党建

融合的“牛鼻子”，重新修订完

善了《公司章程》 《煤业公司党

委会议事规则》 《三重一大议事

规则程序》 《党委前置讨论经营

管理方案》，坚决执行党委会议

事制度、集体决议、分头转办制

度，进一步明确了党委会在法人

治理结构中的地位和作用。同基

层单位签订了《党风廉政建设责

任书》，明确了基层组织和党员

干部一人一事的任务清单与责任

清单。制定完善煤业公司《党建

“六个引领”考评管理制度》新

模式各项部署，紧密结合本公司

安全生产与和谐稳定实际，强化

党建融合，修订完善党建考核内

容、形式，在党委层面落实“三

定、九管、一考核”、党支部层

面“标准化建设+特色亮点+六包

六保”、党员层面“一包三、六

联保”的要求，严格“党政同

责、一岗双责”，坚持思想同心、

行动同步、责任同担。同时，该

公司在安全生产和经营管理的融

合中，牢牢把握好考核评价

“指挥棒”，同基层党支部签订

《党建工作目标责任书》 《基

层年度契约化管理责任书》，

推行“三挂钩”制度，注重考

核结果的应用，即：与单位工

资挂钩、与党员的工资挂钩、

与支部书记、区队长的工资挂

钩。其次，在基层设立“党员

责任区”“党员先锋岗”，成

立“党员攻关小组”，组建党

员技术攻关志愿服务队，立足

安全生产扩大服务范围，充分

发挥基层党员的示范引领优

势，激发广大党员干部坚决做

到守土有责、守土负责、守土

尽责。真正实现了“软”指标

变“硬”任务，成为亮点和品

牌，发挥了引领示范作用，彰

显了一切工作到支部的鲜明导

向。涌现出了山西省“五一”

劳动奖章、全国技能大赛一等

奖曹建、全国技能大赛二等奖

刘虎山，大同市劳动模范、集

团公司特别劳动模范奖赵江等

一大批先锋模范，充分调动起

党员干部在安全生产、经营管

理、技术创新等不同领域的示

范引领模范作用。

晋能控股煤业集团虎龙沟煤业公司

注重政治引领 强化党建融入

山西焦煤霍州煤电虎峰煤业公司

开展拒绝酒驾醉驾承诺活动
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